ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
Il giorno 28.7.77

FRA
LadittaSILMA rappresentata dal titolare Sig. Adani Giorgio
E
La rappresentanza Sindacale Aziendal®,nelle persone di:
Calori Stremiti Filiberto, Anna Pirondini , Alfredo Turci.
S1 STIPULA
il seguente accordo'ntegrativo aziendale che integra e sostituisce il precedente

accordo aziendale,

l« OCCUFPAZIONE ED INVESTIMENTI

Fermo restando quanto previsto al paragrafo 1 delltart, 10 -parte generale =del
CCNL,la Direzione Aziendale fornird anche a richiesta della RSA l'informativa
riguardante investimenti , l'organizzazione del lavoro e di eventuali modifiche
organizzative e produttive.

Tale informativa avverra nell'ipotesi in cui dovessero verificarsi delle partico-
lari situazioni che comportassero effetti negativi sull'organizzazione del lavoro,
sul normale oravio di lavoro e/o sui livelli occupazionali,

In merito al problema occupazionale, premesso che la politica dell'azienda &
orientata nel senso del mantenimento e possibilmente delltincremento dell'oc-
cupazione generale , la direzione ritiene di potere affermare, nel momente
attuale, che salvo cause di forza maggiore , che saranno verificate in ogni
caso tra le parti, l'organico complessivo sard mantenuto ai livelli oggi esis=
‘tenti , tenendo in particolave considerazione , nel caso di nuove assunzioni, il
personale giovanile e femminile,

2e LAVORO ESTERNO
Premesso che il ricorso al lavoro esterno deve avvenire nel rispetto delle leggi
e del CCNL, l'azienda richiederad alle ditte terziste 1l'assunzione , mediante ap-
posita clausola, dell'impegno ad applicare , nei confronti del personale dipenden=
te , i ¢ontratii di lavoro di competenza e le leggi sul lavoro,
L'azienda nell'ambito della normativa prevista dall'art, 11 -parte generale »del CCNL
informera la Commisgione Paritetica delle lavorazioni commesse a terzi con re=
lativo indirizzc, eventualmente aggiornando tale elenco periodicamente specifi-
cando i settori di attivita,
L'azienda per quanto riguarda il lavoro a domicilio, dara applicazione a quanto

~ previsto dagli art. 5e 7 del protocollo 4 del vigente CCNL.
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L d= ANMBIENZE DI LAVORO
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Liasiendn riwmsm il Consorzie %ei&-%miﬁwi@ i Carpi- mmhé i relativo
tariffario , nell'ambite e ael ¥ispetto della vigﬁme normativa di legge e conteas
tuale in moateria df prevenziose ¢ tutela della snlute dei lavoratori.

Alle maestranze che su lnvite di dette Centro, verrzanno sottoposte » visite me«
diche generiche e/o specinlistiche , saranne riconosclute 2 ore annue di permess
go potribuite, in caso di aceertamenti disgnosticd effetuati in struttire sanitavie
pubbliche.

DIRITTY 5§NE§A€3ALI B BPATRONATO

L¥aziendn riconosce ai rappresentantt sindacali aziendall un monte ore ai 100
ore anvue di permessi retribultl per il dislmpegno delle loro funsioni.

Tall ove potranne sssere usufruite anche dal debegsti i reparto.

1l predettc monte ore é comprensive del peymesai retribuiti previsti dal contrate
to e dalla legge per i divigenti dells B5A.

Con riferimento all’art. 12 della legge 300, Pazlonda mette & disposizione df un
rappresentente del patronsti Confederald Ciéiélb - CISL-UIL, unlocdleddongs
| nel quale potrd svolgere la sus attivith e ricevere i lavoratari fuori delorario

di levero, evende le pavtl concordemente presente Pesigensa di salvaguardare
il normale svolgimento delltattivitd lavorative uf fini produttivi,

N\ I ¥approsuntante ded Fatronat! Confederali COILaCISLaUlLe ﬁ%igném dagli

etessi con lettera alls divezions ssiendale , qualors sia un components della.

R3A potrd usufrhive di 20 ore annue , retribuite , dn utilizsare (u nelltambito del
mdnte ore preventivamente concordate fra la RSA ¢ la Direzione Asjendale, gmr
Veaspletamento dl attivitd e compiti propri e specificl dei Patronati stessi. I
rappresentante szfendale del Patronati in _argomento bensficlerd delle ore retribulte
sopra indieste, richiedendo nlla diresione § permessi af cul trattesl con ,: un presvviss
suﬁiai@m&eg compatibilmente enche le valgenze produttive delllazienda.

Al '__%*zezxpmmmx*&NN:'S:&* INANS INALL

Liagiends. ;ar@wadwé ad antlefpare & tutid i lavoratori, alle normali seadenze dei
pwi@di di page, le indennitd di malsttia e di infortunio » carieo dei ezmmp@t@nﬁi

1 atituti Inam e Inndl.
Detta anticipazione ¢ subordinats slle paranszie previste dalltultlmo eomma dellV ART, 48
= parte generale « del CONL¥ garensie per ottenere lo guald, le pagtl agsumono
Pimpiego di prendere i necesssyl contatsl con gii fatitut! prepoetl,

WQBMRA&"‘EN IO CATECGORIALE

verrd elevato come segues
gy gli operah -
< dal 1/6/77 & Le 36,000 mensiil o T

Le parti esaminerannc a 1iv@13.sz mz@a&a&& con eventinsle confronte in sede ;’sinﬁﬂmia,
eventusli passaggl A categoria rviferiti alls corretia epplicazione delle norme del 5
vigente CUNL, Le perti si deuno atts che {1 sup miaime di L. 25 orarie, ricono g
seluto al lavoraterd inquadeati wells categori ton Maccordo integrative delie o

24/4/74, quale acconto per futuri pessaggl in categorie supprlorl, verrd ageogbito N
a pazrtive dal 1/10/78 in sede &i applicazione delle diverse fasi del nuove ingus
dramento cptegorisle previste dal protocclly n. 2 del CONL.

PREMIO DI PRODU ZIONE
A partive del 1/7/77, la m.ﬁggiwmwne dell'8Y sulla pags base wmgat& agll operai i
& titolo di minimo di eottimo » mancate gottimo verra conglebate ia z gifea \{3

N

(Lo 8 254 per le Cat, £ 2, L, 8.375 pexr 1a Cate B 1, L. 9.374 par la Cat, &)
nel premio di produnione in atto. Il premio di produsione di eut sopra, inolive,




- dall'1/5/78 a L, 41,000 mensili

er pli iroplegati e intermedi
« dallt1/6/77 a L, 32.000 mensili
- dall'1/5/78 a L. 37,000 mensili
- dall'1/1/79 a L. 41.000 mensili

Al raggiungimento del valore massimo del premio concorreranno, tramite assorbi
mento, gli eventuall superminimi individuall, goduti, dagli impiegati, nella misurs
d’. LQ 50 QOO lll_.n dat& 10 6- 77:

O NIENS&_
Inoltre I'enienda e impegna per quanto riguards 1a mensn ad applicare evmatuali
accordi o modifiche che intervenissero per quanto rigusrda la delimitszione delle
sone, che potrebbero scaturire accord! sindscall territoriali.
Inclire I'azienda ai impegna al pagamento del prezzo del Jante arcondo 'accordo
stipulato tra le OO0, 85, del 28/4/76.

9« DURATA
Il presente accordo avrd durata sino al 30/10/979.
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